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Die 00 Verkehrsholding GmbH ist ein unmittelbares Tochterunternehmen der OO Landesholding GmbH und verantwortet das Management der
Beteiligungen des Landes Oberdsterreich im Verkehrsbereich. Dabei bilden die OO Verkehrsverbund-Organisations GmbH Nfg. & Co KG und
die Schiene 00 GmbH & Co KG inhaltliche Schwerpunkte. Als Teil der OO Verkehrsholding arbeiten Sie an Themen, die sich nachhaltig auf die

Mobilitét der Bevélkerung, die Verkehrssituation und den Umweltschutz auswirken. Dazu zéhlen neben dem Offentlichen Verkehr auch bedeutende
Infrastrukturprojekte wie die Regional-Stadtbahn Linz.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft von HR!

Sie haben bereits erste Berufserfahrungen im HR gesammelt und mdchten Ihr Wissen nun operativ einbringen und weiter ausbauen?

Unsere neu gegriindete HR-Stabsstelle befindet sich mitten im Aufbau. Seit einigen Monaten entwickeln wir Strukturen, Prozesse und moderne
Zugange zur Personalarbeit. Zur operativen Unterstiitzung unserer HR-Stabsstelle suchen wir motivierte Verstarkung, die Verantwortung
Ubernimmt und aktiv an der Weiterentwicklung unseres HR-Bereichs mitwirkt.

lhre Aufgaben:
In dieser Assistenzfunktion unterstitzen Sie insbesondere bei:

Operativen und administrativen HR-Tatigkeiten: Digitalisierung
und strukturierte Ablage von Dokumenten, Pflege von Personalda-
ten sowie allgemeine administrative Unterstitzung

Onboarding und Weiterbildung: Organisation und Koordination
von Einarbeitungsterminen und Seminaren
Bewerbermanagement: Datenerfassung, Terminkoordination,
Bewerberkorrespondenz sowie Unterstitzung im gesamten
Recruiting-Prozess

Recherchetatigkeiten zu HR-relevanten Themenstellungen
Mitarbeit und Unterstitzung bei laufenden HR-Projekten u. v. m.

Diese Kompetenzen bringen Sie mit:

(Laufendes) Studium im Bereich Personalmanagement bzw. eines
vergleichbaren Studiengangs oder Erfahrung in einer Assistenz-
funktion im HR-Bereich

Starkes Interesse an HR-Themen und moderner Personalarbeit
Erste Berufserfahrungen im HR-Bereich erwlinscht

Motivation, Eigeninitiative und Freude am Umgang mit Menschen
Strukturierte, zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

Hohe Diskretion und verantwortungsvoller Umgang mit sensiblen
Daten

Sicherer Umgang mit MS Office

00 Verkehrsholding GmbH
VolksgartenstraBBe 23, 4020 Linz

ooevh.at

ooevv.at | schiene-ooe.at

Unser Angebot fiir Ihren engagierten Einsatz:
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Abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit im Bereich
nachhaltiger, klimaschonender Mobilitat in Oberdsterreich

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in einem
kollegialen, wertschatzenden Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Moglichkeit zur Telearbeit/
Home-Office

Finanzielle Unterstiitzung beim KlimaTicket 00

Sicherer und verlasslicher Arbeitgeber — auch in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten

Attraktive Vergiitung: Das Brutto-Monatsgehalt wird gemafi
einem transparenten Einstufungsmodell berechnet, das fachspezifi-
sche Ausbildung und relevante Berufserfahrung bertcksichtigt. Fir
diese Position liegt der Richtwert bei etwa € 2.790,00 brutto (auf
Basis von 40 Wochenstunden, abgeschlossene Matura, ohne
Berufserfahrung). Eine Bereitschaft zur Uberzahlung ist
vorhanden, abhangig von Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive
Motivationsschreiben an: bewerbung@ooevh.at
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